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1. PREMESSA 

Climatech S.r.l. (di seguito anche solo “Società” o “Climatech”) nello svolgimento della propria a9vità 

d’impresa fa riferimento a principi e,ci che guidano e contraddis,nguono l’operato della Società dal 2005.  

Il presente Codice E,co (anche solo “Codice”) definisce i valori, i principi e,ci e le regole di comportamento 

condivisi e rispe�a, da tu9 coloro che operano in nome di Climatech. 

2. MISSION, VISION E VALORI 

Mission 

Climatech nasce nel 2005 come agenzia di rivendita di prodo9 termotecnici e assistenza tecnica su 

riscaldamento e condizionamento, stru�urando un servizio tecnico pronto a rispondere tempes,vamente e 

con personale preparato. 

Nel corso di pochi anni l’a9vità di service si è evoluta tecnicamente arrivando a ges,re impian, di grande 

potenza e complessità, garantendo una risposta immediata al cliente finale. 

L’evoluzione del mercato termotecnico associato alle energie rinnovabili ha permesso l’introduzione di una 

nuova divisione legata alla fornitura e posa di impian, fotovoltaici ad alta efficienza con i contribu, lega, al 

conto energia. 

Nel 2010 veniva inoltre introdo�a la divisione degli impian, meccanici ed implementata la divisione 

fotovoltaico con l’installazione di impian, ele�rici. 

Nel 2011 venivano avvia, i lavori per la costruzione della sede in ZAI a Legnago (VR) termina, poi nel 2012.  

A seguire è stata ulteriormente implementata una sezione edile di supporto al reparto impian,s,ca per 

realizzazione di lavori di ristru�urazione. 

L’azienda è stata costantemente impegnata nel corso degli anni ad aumentare le risorse disponibili e 

aumentare il livello di professionalità degli adde9 con formazione costante e all’introduzione di varie 

implementazioni di processo e tecnologiche. 

Sono state conseguite inoltre diverse cer,ficazioni sia di processo che specifiche per le lavorazioni effe�uate 

e nel 2019 è stato avviato e concluso un importante ampliamento della sede che ha portato la superficie 

disponibile a oltre 10.000 m2 divisi tra uffici direzionali, sale riunioni, sale corsi, uffici tecnici, magazzini 

stoccaggio materiali e deposito dell’a�rezzatura. 

Vision 

Climatech si impegna ogni giorno per offrire sempre risposte puntuali a ogni esigenza, proponendo e 

proge�ando soluzioni basate sull’ascolto a�ento del cliente. 

I valori di Climatech 

 Focus sul cliente 

 Competenza 

 Determinazione 

 Lavoro di squadra 

 Responsabilità sociale e ambientale 
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3. DESTINATARI, VALIDITÀ E APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO 

Il presente Codice E,co con,ene principi e disposizioni dire�e al ver,ce aziendale, ai dipenden,, ai 

collaboratori, ai consulen, e a tu9 coloro che operano in nome e per conto di Climatech (di seguito i 

“Des	natari”). 

Inoltre, Climatech richiede a tu9 i sogge9 “esterni” che intra�engono rappor, negoziali con la stessa - ad 

es. distributori, agen,, consulen,, fornitori, appaltatori - (“Sogge* Terzi”) di ado�are una condo�a coerente 

con i principi e le disposizioni del presente Codice. 

Il Codice E,co ha validità in tu9 Paesi in cui opera la Società, pur in considerazione delle differenze culturali, 

sociali ed economiche delle diverse realtà. 

4. PRINCIPI ETICI GENERALI 

4.1. Legalità e corre,ezza 

Per Climatech la legalità e la corre�ezza sono centrali; per questo è richiesto a tu9 i Des,natari il rispe�o 

delle leggi e in generale delle norma,ve vigen, nei Paesi in cui operano nonché il rispe�o della norma,va 

aziendale e in par,colare di procedure, policy e istruzioni opera,ve interne ado�ate dalla Società. 

Il rispe�o delle leggi e della norma,va aziendale è essenziale per Climatech e tale impegno dovrà valere anche 

per i Sogge9 Terzi e per chiunque abbia rappor, con la Società. 

Tu9 i Des,natari sono inoltre tenu, ad agire secondo corre�ezza, nel rispe�o delle regole deontologiche, 

professionali e del buon senso comunemente condivise dalla società civile applicabili alle a9vità lavora,ve 

svolte. 

4.2. Rispe,o della persona 

Climatech considera le persone la risorsa più importante e pone la massima a�enzione al rispe�o dei diri9 

umani fondamentali delle stesse, tutelandone l’integrità morale e riconoscendo il valore della vita, della 

salute e della dignità umana nonché sostenendo un approccio inclusivo e un’alta integrazione tra le persone 

che entrano in relazione con la Società. 

Climatech si impegna a creare un ambiente lavora,vo sereno e a�ua le misure necessarie al fine di valorizzare 

le capacità di ogni individuo nello svolgimento delle singole mansioni. La Società ado�a principi di equità e 

uguaglianza in ogni ambito dei rappor, professioni, e ripudia qualunque forma di discriminazione, in 

par,colare per mo,vi di religione, sesso, età, preferenze sessuali, origini razziali, etniche. 

Ciascun Des,natario ha l’obbligo di a�enersi a tali principi e di ripudiare qualsiasi forma di discriminazione. 

4.3. Integrità, lealtà e professionalità 

Il rispe�o dei principi di integrità, lealtà e professionalità è imprescindibile per Climatech la quale esige che 

ogni Des,natario si impegni a: 

- mantenere una condo�a ispirata all’integrità morale e alla trasparenza, nonché ai valori di onestà e 

buona fede; 
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- riconoscere e rispe�are la dignità personale, la sfera privata ed i diri9 della personalità di qualsiasi 

individuo; 

- svolgere la propria a9vità con la professionalità richiesta dalla natura dei compi, e delle funzioni 

esercitate, adoperando il massimo impegno nel conseguimento degli obie9vi assegna,gli ed 

assumendosi le responsabilità che gli competono in ragione delle mansioni svolte. 

4.4. Responsabilità e collaborazione 

Il miglioramento con,nuo è fru�o sopra�u�o di una cooperazione responsabile, che si realizza a�raverso: 

- la cooperazione personale ed a9va fra aree diverse della Società nonché fra collaboratori e 

dipenden, della stessa area. L’agire, a tu9 i livelli e gradi di responsabilità, dovrà essere 

reciprocamente volto alla realizzazione del miglior prodo�o possibile, dando impulso alla 

condivisione della missione aziendale; 

- un lavoro efficiente, produ9vo e sostenibile, svolto mantenendo e sviluppando un clima aziendale di 

piena collaborazione, condivisione degli obie9vi nonché rispe�o della dignità altrui; 

- chiunque rivesta il ruolo di capo, responsabile o dirigente deve rappresentare un esempio, fornire 

leadership e guidare in conformità ai principi contenu, nel presente Codice E,co; tramite il suo 

esempio, deve dimostrare ai colleghi che il rispe�o del Codice è una esigenza fondamentale per il 

lavoro di tu9 e per il raggiungimento dei risulta, di business. 

 

4.5. Trasparenza e onestà 

Climatech e il proprio personale operano con trasparenza, fornendo ai propri colleghi, collaboratori, superiori 

e Sogge9 Terzi informazioni auten,che, essenziali, veri,ere in merito allo svolgimento di quanto di propria 

competenza. L’onestà rappresenta il principio fondamentale per tu�e le a9vità di Climatech nonché 

elemento cardine della ges,one aziendale. 

4.6. Comunicazione 

Climatech riconosce il ruolo primario di una comunicazione chiara ed efficace nelle relazioni interne ed 

esterne. Le informazioni verso l’esterno devono essere coordinate a livello della Società e ges,te 

esclusivamente dal personale inves,to di tale responsabilità. Comportamen, e azioni contrari a questo 

principio saranno sanziona, secondo quanto previsto dai contra9 e dalle leggi vigen,. 

4.7. Riservatezza e tutela della proprietà industriale 

Coloro che operano in nome e per conto di Climatech riconoscono che le informazioni in loro possesso in 

relazione al rapporto di lavoro e di collaborazione sono di proprietà di Climatech e dunque assicurano che le 

stesse siano tra�ate con la massima riservatezza. 

Climatech garan,sce, in conformità alle disposizioni di legge, la riservatezza delle informazioni in proprio 

possesso, sia proprie che di clien,, e richiede a tu9 i Des,natari l’u,lizzo delle stesse per scopi 

esclusivamente connessi all’esercizio delle a9vità professionali. 
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Pertanto, sono da intendersi riservate e non possono essere divulgate in assenza di autorizzazione, le 

informazioni / no,zie rela,ve a Climatech e alle a9vità rese, ivi comprese le informazioni / no,zie rela,ve a 

coloro che intra�engono rappor, negoziali con la Società. 

Climatech sancisce il divieto assoluto in capo ai Des,natari di u,lizzare in qualsiasi forma e/o modo ed a 

qualsiasi scopo anche per uso personale opere dell’ingegno e/o materiali prote9 dai diri9 di autore e/o 

connessi, nonché da ogni diri�o di proprietà intelle�uale e/o industriale (tra cui, a ,tolo esemplifica,vo, 

marchi, disegni e modelli, breve9 per invenzione e modelli di u,lità, informazioni segrete), ivi compresi i 

diri9 di immagine ed il diri�o al nome, senza il consenso dei ,tolari dei diri9 e/o di coloro che ne hanno la 

legi9ma disponibilità. I Des,natari sono tenu, ad adoperarsi al fine di chiedere il necessario consenso per 

l’u,lizzazione di opere e materiali prote9. 

4.8. Confli,o di interessi 

Operare in nome e per conto di Climatech significa perseguire, nello svolgimento dell’a9vità lavora,va, gli 

obie9vi e gli interessi generali della Società. 

I Des,natari informano i propri superiori o referen, senza ritardo, tenuto conto delle circostanze, delle 

situazioni o a9vità nelle quali potrebbero essere ,tolari di interessi in confli�o con quelli di Climatech (o 

qualora di tali interessi siano ,tolari prossimi congiun,), ed in ogni altro caso in cui ricorrano rilevan, ragioni 

di convenienza. I Des,natari rispe�ano le decisioni che in proposito sono assunte dalla Società. 

 

4.9. An	riciclaggio 

Climatech esercita la propria a9vità nel pieno rispe�o delle norma,ve an,riciclaggio vigen, nei Paesi in cui 

opera e delle disposizioni emanate dalle competen, Autorità. 

A tal fine i Des,natari devono evitare di porre in essere operazioni sospe�e so�o il profilo della corre�ezza e 

della trasparenza. In par,colare, i Des,natari si impegnano a verificare in via preven,va le informazioni 

disponibili rela,ve alle contropar, commerciali al fine di verificare la loro rispe�abilità e la legi9mità della 

loro a9vità; gli stessi si impegnano altresì ad operare in maniera tale da evitare implicazioni in operazioni 

anche potenzialmente idonee a favorire il riciclaggio di denaro proveniente da a9vità illecite o criminali, 

agendo nel pieno rispe�o della vigente norma,va in tema di an,riciclaggio. 

4.10. An	corruzione 

La Società ri,ene che la corruzione sia un ostacolo all’efficienza ed alla compe,zione e disapprova qualsiasi 

condo�a che sia in qualsiasi modo volta a violare tali valori. 

Si segnala altresì che al personale dipendente della società è stata erogata formazione anche con rifeirmento 

alla norma,va whistleblowing di cui al d.lgs. 24/2024. 

4.11. An	trust e concorrenza 

Climatech crede nel valore della concorrenza e si impegna a rispe�are le leggi an,trust e sulla concorrenza. 
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4.12. Trasparenza nell’informa	va contabile 

Climatech si impegna a raggiungere gli obie9vi aziendali in modo efficiente e sano. La trasparenza contabile 

si fonda sulla veridicità, accuratezza, completezza ed affidabilità della documentazione dei fa9 ges,onali e 

delle rela,ve rilevazioni contabili. I bilanci previs, dalla legge devono essere reda9 in modo chiaro e 

rappresentare in modo veri,ero e corre�o la situazione finanziaria ed economica della Società. 

Le a9vità svolte dalle specifiche Funzioni interne dovranno: 

- essere documentate in modo completo ed affidabile; 

- ove richiesto dalla norma,va, essere corre�amente e tempes,vamente rappresentate nella 

contabilità;  

- consen,re, in occasione dell’effe�uazione di controlli, l’individuazione delle cara�eris,che e delle 

mo,vazioni dell’operazione nonché dei sogge9 che hanno, rispe9vamente, autorizzato ed eseguito 

la stessa. 

Climatech si adopera affinché tu�e le a9vità economiche siano ges,te secondo coerenza e trasparenza, al 

fine di evitare di porre in essere operazioni sospe�e e a�ua tu�e le misure necessarie per evitare di dare o 

ricevere pagamen, indebi, documentando e conservando tu�e le operazioni rela,ve a pagamen, e/o uso di 

fondi e risorse della Società.  

4.13. Salute e sicurezza 

L’ambiente di lavoro, la salute e la sicurezza dei lavoratori sono beni di fondamentale importanza che devono 

essere salvaguarda, e tutela,. Climatech, pertanto, pone in essere le misure necessarie per la tutela della 

salute e della integrità fisica delle proprie persone, ado�ando modelli di organizzazione aziendale imposta, 

sul costante miglioramento della sicurezza e della salubrità dei luoghi di lavoro.  

Climatech si adegua alle vigen, norma,ve in materia di sicurezza ed igiene del lavoro e si impegna a 

diffondere e consolidare una cultura della sicurezza sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo 

comportamen, responsabili da parte di tu9 i Des,natari nonché curando la con,nua formazione e la 

sensibilizzazione alle tema,che di sicurezza. 

Ogni Des,natario è tenuto a porre la massima a�enzione nello svolgimento della propria a9vità, osservando 

stre�amente tu�e le misure di sicurezza e di prevenzione, al fine di scongiurare ogni possibile rischio per sé, 

per i propri colleghi e collaboratori e per l’intera colle9vità. 

Infine, si rappresenta che l’azienda si a9va con regolarità anche presso i can,eri al fine di verificare la corre�a 

adozione delle misure di sicurezza e salute sul lavoro nonché il regolare rispe�o della norma,va di se�ore.  

4.14. Tutela dell’ambiente 

Il rispe�o e la salvaguardia dell’ambiente sono essenziali per Climatech la quale si impegna ad ado�are misure 

preven,ve volte a ges,re e a ridurre il proprio impa�o ambientale.  

Climatech promuove poli,che produ9ve e imprenditoriali che contemperino le esigenze di sviluppo 

economico e di creazione di valore, proprie delle a9vità di impresa ad esso riconducibili, con le esigenze di 

rispe�o e salvaguardia dell’ambiente. Climatech esige da tu9 i Des,natari il pieno rispe�o dell’ambiente 
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nonché il corre�o e responsabile u,lizzo delle risorse energe,che e naturali come impegno di responsabilità 

sociale nei confron, della colle9vità. 

La Società mira a costruire una catena del valore più sostenibile a�raverso un approvvigionamento 

responsabile ed una produzione efficiente. 

Climatech esige che il proprio personale non intraprenda ovvero contribuisca a comportamen, che possono 

danneggiare l’ambiente esortando alla quo,diana osservanza dei principi ambientali con par,colare 

a�enzione alle seguen, aree: la ges,one ambientale, la conformità alle leggi ambientali, le fon, e l’uso dei 

materiali e dell’energia, la ges,one dell’acqua, dei rifiu, e dell’economia circolare e la protezione della 

biodiversità. 

4.15. U	lizzo del sito web 

L’u,lizzo del sito web della Società deve avvenire nel massimo rispe�o dei principi enuncia, nel presente 

Codice; è consen,ta la pubblicazione di contenu, solo al personale di Climatech debitamente autorizzato. 

In considerazione dell’enorme risonanza e dell’impa�o reputazionale che ne può derivare, Climatech invita i 

Des,natari alla massima a�enzione nel valutare i contenu, e i materiali da diffondere in conformità alla 

norma,va vigente, nel pieno rispe�o della libertà, integrità e dignità delle persone e senza danneggiare, 

anche indire�amente, l’immagine, la reputazione e la credibilità della Società. Tali contenu, e materiali non 

devono: 

- rappresentare violazioni delle leggi e dei regolamen, vigen, (anche so�o il profilo della tutela dei 

da, personali e della tutela del copyright); 

- indurre in equivoco sul fa�o che si tra9 di affermazioni, informazioni, opinioni e/o giudizi 

stre�amente personali che non rappresentano, quindi, posizioni assunte o ascrivibili alla Società;  

- offendere la libertà, l’integrità e la dignità delle persone; 

- danneggiare, anche indire�amente, l’immagine, la reputazione, la credibilità della Società. 

4.16. Protezione dei da	 personali 

La Società pone par,colare a�enzione al tra�amento dei da, personali sia di coloro che lavorano per 

Climatech sia di coloro che entrano in relazione con la Società. Per questo mo,vo Climatech ha implementato 

un sistema volto a garan,re il rispe�o e la protezione dei da, personali e pretende da tu9 i Des,natari il 

rigoroso rispe�o dello stesso. 

4.17. U	lizzo dei sistemi di telecomunicazioni e sicurezza informa	ca 

L’uso corre�o dei sistemi di telecomunicazioni e la sicurezza informa,ca rappresentano un impegno che 

coinvolge tu�a l’azienda e una responsabilità condivisa che implica la partecipazione e il supporto di tu�o il 

personale della Società. 

I sistemi di telefonia e di accesso alla posta ele�ronica e a Internet appartengono alla Società e sono ado�a, 

allo scopo di migliorare la performance dell’a9vità lavora,va. 

Per quanto in par,colare a9ene gli strumen, informa,ci, è fa�o espresso divieto di porre in essere condo�e 

che possano danneggiare, alterare, deteriorare o distruggere i sistemi informa,ci o telema,ci, i programmi e 
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i da, informa,ci, della Società o di Sogge9 Terzi nonché interce�are o interrompere illecitamente 

comunicazioni informa,che o telema,che. È altresì vietato introdursi abusivamente in sistemi informa,ci 

prote9 da misure di sicurezza così come procurarsi o diffondere codici di accesso a sistemi informa,ci o 

telema,ci prote9. 

I Des,natari sono tenu,, in par,colare, ad accedere alle sole risorse informa,che a cui sono autorizza,, a 

custodire le credenziali e le password di accesso alla rete aziendale ed alle diverse applicazioni e le chiavi 

personali secondo criteri idonei a impedirne una facile individuazione ed un uso improprio, a rispe�are le 

policy interne in merito ai disposi,vi an,ntrusione e an,virus. 

Ogni Des,natario ha la responsabilità di custodire, conservare e difendere i beni e le risorse della Società che 

gli sono affida, nell’ambito della sua a9vità e dovrà u,lizzarli in modo proprio e conforme all’interesse 

sociale, impedendone ogni uso improprio. È espressamente vietato u,lizzare i beni aziendali e i sistemi di 

telecomunicazione, per esigenze personali o estranee a ragioni di servizio, per finalità contrarie a norme di 

legge, all’ordine pubblico o al buon costume, nonché per comme�ere o indurre alla commissione di rea, o 

comunque all’odio razziale, all’esaltazione della violenza, ad a9 discriminatori o alla violazione di diri9 

umani. 

4.18. Tracciabilità 

Ogni operazione e transazione deve essere corre�amente registrata, autorizzata, verificabile, legi9ma e 

congrua. Pertanto, ciascun Des,natario deve conservare adeguata documentazione delle a9vità svolte nel 

rispe�o delle procedure interne ed al fine dell’a9vità di verifica. 

5. PRINCIPI ETICI NEI RAPPORTI INTERNI 

5.1. Risorse Umane 

Le risorse umane cos,tuiscono una componente fondamentale ed imprescindibile per l’esistenza e lo sviluppo 

della Società. 

Climatech imposta i rappor, con i propri dipenden, e collaboratori su principi quali la lealtà e la fiducia e si 

propone di mantenere e incen,vare un ambiente di lavoro posi,vo. 

La selezione e l’assunzione del personale è ispirata a criteri di trasparenza, nella valutazione dei requisi, di 

competenza e professionalità. 

Climatech vieta espressamente: 

- l’assunzione e il conseguente u,lizzo di lavoratori provenien, da Paesi esteri con permesso di 

soggiorno non valido; 

- ogni e qualsiasi forma di moles,a psicologica, fisica e sessuale; 

- il lavoro minorile e il lavoro forzato. 

5.2. Organi sociali 

Climatech fonda il rapporto con gli organi sociali sulla collaborazione e la trasparenza al fine di garan,re agli 

stessi di esercitare le proprie funzioni. Pertanto, è richiesto a tu9 i Des,natari coinvol,, di fornire informazioni 
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chiare, precise e accurate sulla ges,one industriale, economica e finanziaria della Società nel pieno rispe�o 

della norma,va vigente. 

6. PRINCIPI ETICI NEI RAPPORTI CON SOGGETTI TERZI 

6.1. Rappor	 con clien	 e partner 

Climatech si avvale di partner ed intra9ene rappor, con clien, che garan,scono il possesso di una 

reputazione affidabile e che siano in linea con i principi e,ci persegui, dalla Società. 

I Des,natari: 

- assicurano la massima trasparenza nel rapporto con clien, e partner; 

- forniscono tu�o il supporto necessario alla corre�a prosecuzione e/o al completamento del rapporto 

contra�uale anche a�raverso la costante a�enzione a suggerimen, e a reclami; 

- favoriscono il dialogo e la collaborazione con clien, e partner. 

6.2. Rappor	 con collaboratori, consulen	 e fornitori 

Climatech intra9ene rappor, con collaboratori, consulen, e fornitori esclusivamente sulla base di criteri di 

qualità, compe,,vità, professionalità e rispe�o delle regole. 

Nello sviluppo dei rappor, con gli stessi, Climatech: 

- instaura rappor, unicamente con sogge9 che godano di buona affidabilità e che svolgano la loro 

a9vità nel rispe�o della legislazione e della norma,va (verificando a tal fine, preven,vamente le 

informazioni disponibili sui sogge9 stessi); 

- ricerca sogge9 che riconoscano e rispe9no i principi generali e le disposizioni del Codice E,co. 

In par,colare, con riguardo alla selezione dei fornitori, consulen, e collaboratori per l’acquisto di beni o 

servizi, la Società assicura che tale a9vità sia ispirata esclusivamente a parametri obie9vi di qualità, 

convenienza, prezzo, capacità, efficienza tali da perme�ere di impostare un rapporto fiduciario con de9 

sogge9. 

Climatech evita altresì di approvvigionarsi da fornitori privi di idonee credenziali e nel caso operino in Paesi 

in cui sussistono potenziali pericoli di sfru�amento di lavoro minorile, pone in essere le a9vità di indagine 

adeguate. La Società si impegna inoltre a garan,re che la filiera dei fornitori sia coerente con i principi di 

sostenibilità che guidano l’agire aziendale. 

La scelta dei fornitori e l’acquisto di beni e servizi sono effe�ua, dalle competen, funzioni aziendali nel 

rispe�o dei principi di imparzialità e indipendenza e sulla base di obie9vi requisi, di integrità. 

6.3. Rappor	 con Is	tuzioni e Pubblici funzionari 

I rappor, di Climatech con le is,tuzioni pubbliche nazionali, dell’Unione Europea e internazionali, e con i 

rela,vi pubblici funzionari devono essere intra�enu, dalle funzioni di Climatech preposte e debitamente 

autorizzate; tali funzioni devono garan,re la massima trasparenza e integrità, evitando comportamen, che 

possano generare l’impressione di voler influenzare impropriamente le decisioni della controparte o di 

richiedere tra�amen, di favore. 
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Climatech può sostenere programmi di en, pubblici intesi a realizzare u,lità e benefici per la colle9vità, 

nonché le a9vità di fondazioni e associazioni, sempre nel rispe�o delle norma,ve vigen, e dei principi del 

Codice. 

6.4. Regali, omaggi e altri benefici 

Nei rappor, con clien,, partner, collaboratori, consulen,, fornitori, is,tuzioni Pubbliche Amministrazioni e 

pubblici funzionari e, in generale, con i Sogge9 Terzi, i Des,natari non dovranno prome�ere, acce�are o 

offrire regali, omaggi, benefici (sia dire9 che indire9) e a9 di cortesia o di ospitalità che abbiano qualità o 

valore eccedente le normali pra,che commerciali, gli usi locali e l’ordinaria cortesia o, comunque, che siano 

dire9 ad acquisire tra�amen, di favore, o altri vantaggi indebi,, in riferimento alle operazioni aziendali 

riconducibili a Climatech. 

Qualora regali, omaggi, benefici o a9 di cortesia od ospitalità siano offer, o promessi ai Des,natari, ques, 

dovranno informare senza ritardo i competen, organi sociali che decideranno sulla ammissibilità di quanto 

offerto o promesso. 

7. REGOLE ATTUATIVE 

7.1. Sistema sanzionatorio 

Le disposizioni del presente Codice E,co sono parte integrante delle obbligazioni contra�uali assunte dai 

Des,natari, o dai sogge9 aven, relazioni d’affari con Climatech. La violazione delle norme del Codice E,co 

potrà pertanto cos,tuire inadempimento delle obbligazioni contra�uali, con ogni conseguenza di legge, 

anche in ordine alla risoluzione del rapporto di lavoro, del contra�o o dell’incarico e all’eventuale risarcimento 

dei danni. 

Dipenden	  

Il mancato rispe�o e/o la violazione delle regole di comportamento indicate dal Codice ad opera dei 

dipenden, apicali e dirigen, di Climatech cos,tuisce inadempimento agli obblighi derivan, dal rapporto di 

lavoro e dà luogo all’applicazione delle sanzioni disciplinari. 

Le sanzioni saranno applicate nel rispe�o di quanto previsto dalla legge, dal CCNL applicabile e saranno 

proporzionate alla gravità e alla natura dei fa9. 

L’accertamento delle sudde�e infrazioni, la ges,one dei procedimen, disciplinari e l’irrogazione delle sanzioni 

restano di competenza delle Funzioni aziendali a ciò preposte e delegate. 

Sogge* Terzi 

Il rispe�o del Codice è imposto anche a Collaboratori, Consulen, o altri sogge9 aven, rappor, negoziali con 

la Società mediante apposite clausole contra�uali. Ogni comportamento posto in essere da tali sogge9 in 

violazione delle previsioni del Codice potrà determinare anche la risoluzione del rapporto contra�uale, fa�a 

salva l’eventuale richiesta di risarcimento da parte della Società qualora da tale comportamento derivino ad 

essa dei danni. 

7.2. Comunicazione del Codice E	co 
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Climatech informa tu9 i Des,natari sulle disposizioni e sull’applicazione del Codice, raccomandandone 

l’osservanza. 

In par,colare, la Società provvede: 

- alla diffusione del Codice presso i Des,natari; 

- alla pubblicazione del Codice sul proprio Sito Internet; 

- all’interpretazione e al chiarimento delle disposizioni; 

- alla verifica dell’effe9va osservanza; 

- all’aggiornamento delle disposizioni con riguardo alle esigenze che di volta in volta si manifestano. 

Il Codice E,co sarà portato a conoscenza di terzi che ricevano incarichi dalla Società o che abbiano con esso 

rappor, durevoli, a�raverso la consegna di copia dello stesso. 

7.3. Segnalazione di violazioni 

Allo scopo di garan,re l’effe9vità del Codice, la Società ha ado�ato la Procedura Whistleblowing, cui si rinvia, 

che con,ene i principi generali pos,, in par,colare, a salvaguardia dei segnalan, (così come defini, nella 

Procedura Whistleblowing), le modalità opera,ve di ges,one di una Segnalazione, le misure di protezione 

nonché il Sistema Disciplinare. 

A tal fine, la Società ha predisposto canali di Segnalazione interna per coloro che vengano a conoscenza di 

violazioni o potenziali violazioni delle previsioni contenute nel presente Codice E,co. 

Le Segnalazioni interne possono essere effe�uate con le seguen, modalità: 

a�raverso la pia�aforma informa,ca h�ps://climatech.cpkeeper.online/keeper/available-
configura,on-links 
  

in forma orale Mediante una richiesta di fissazione di incontro 
dire�o con il Gestore delle Segnalazioni veicolata via 
e-mail all’indirizzo di posta ele�ronica 
segnalazioni@climatechsrl.eu ovvero con ogni 
mezzo idoneo ad assicurarne la ricezione  

 

7.4. Entrata in vigore e coordinamento con le procedure aziendali 

Il Codice è stato approvato dall’Amministratore Unico di Climatech ed è ado�ato con efficacia immediata. Il 

Codice non sos,tuisce le a�uali e future procedure aziendali che con,nuano ad avere efficacia nella misura 

in cui le stesse non siano in contrasto con il Codice. 


